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Domanda conoscitiva di base

Le nuove generazioni, caratteristiche, condizioni, valori e
aspettative (rapporto con la famiglia, la scuola, la societa, il
mondo del lavoro, le istituzioni, le nuove tecnologie).

a) Tema di grande interesse (sociale, economico, politico)

b) Mancanza di adeguati strumenti di conoscenza della realta e
del suo cambiamento.

Dibattito pubblico proliferazione:

e Indicatori macro (tasso
disoccupazione, ecc.)

e Indagini occasionali e parziali.

Manca solida e ampia survey su

esempio delle migliori esperienze

europee.

Rischio alimentare luoghi comuni e
letture parziali che rendono
inefficace azione pubblica.
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Le implicazioni non sono scontate.

Teoria:

+ Investimento

enerazioni men :> )
Sonsis?enoti ° il
+ spazio

Realta osservata:
- valorizzazione

Generazioni meno opDOrtUNit

consistenti :> PP . .
- protezione dai
rischi

Paradosso: sono di meno ma anche meno aiutati e incentivati
ad essere attivi e partecipativi nella societa e nel Mdl



Due categorie di giovani Iin crescita

NEET

Under 35 che non studiano e non lavorano (3,5 milioni)
Soprattutto con titoli medio-bassi e nel Sud (ma non solo)
Italia principale fabbrica di Neet in Europa (oltre 1 su 4)

EXPAT

Under 35 che cercano opportunita di studio e lavoro oltre i confini
Soprattutto dal Nord, con titoli medio-alti, dinamici e intraprendenti

Italia uno dei paesi con saldo negativo maggiore tra i grandi paesi europei

verowazos | D) Revisone ol basso Italia peggior paese per combinazione di:

opportunita x i del.k‘e a-spett.aFive. . .
giovani. (IJLIJJaIlIJif‘lc::IQtE:rZELZ vanno. * m‘eno glOV-anl, o o
piu Neet (inattivi, scoraggiati)

\ / piu Expat (talenti che se ne vanno)

Minor crescita e poca spinta
al cambiamento.



RAPPORTO GIOVANI (Istituto G. Toniolo)

e capire chi sono i Millennials (desideri, aspettative,
specificita, fragilita)

e sondare le difficolta, gli ostacoli che incontrano, ma
anche mettere in luce gli aspetti positivi da incoraggiare.

WHOMILLENNIALS?

£DEMOGRAPHICS

Conoscenza
scientifica

Indicazioni a
famiglie,
educatori,
giovani stes<!

'&&ﬁma

Policies
(livello
nazionale e
territoriale)




Impostazione

Indagine (sistema di rilevazione) progettata per raccogliere
informazioni su:

e nuovi rischi e nuove opportunita che incontrano le nuove
generazioni nei loro percorsi formativi e lavorativi,

® COme percepiscono e come rispondono i giovani a tali
cambiamenti

e quali implicazioni nel loro percorso di transizione alla vita
adulta.

Osservazione dinamica in modo da mettere in relazione desideri,
intenzioni e aspettative, con i progetti di vita e le possibilita di
una loro concreta realizzazione.

Integrazione dati da varie indagini e varie fonti.




L'impianto metodologico (rilevazione panel) consente di
raccogliere dati cruciali per andare oltre la statica e limitata
rappresentazione fornita dagli usuali indicatori.

Raccogliere in modo dinamico informazioni sui nuovi rischi e le
nuove opportunita che incontrano le nuove generazioni

Tipo di rilevazione: metodologia mista
CATI (Computer-assisted telephones interviewing)
CAWI (Computer aided web interviewing)

Il questionario € sul web, l'intervistato accede alla pagina e
risponde autonomamente alle domande che appaiono sullo
schermo.

Asse portante di un sistema di rilevazione e informativo
molto piu ampio: Osservatorio 6



Punti di forza

e Ampia numerosita campionaria (9000 giovani)

Solidita analisi, possibilita di focus mirati su segmenti sociali e ambiti
territoriali specifici.

e Impianto longitudinale (18-29 -> 34 anni)

Si seguono i percorsi di vita nel tempo: indispensabile per studiare una
realta complessa e in continuo cambiamento.

e Flessibilita modulare
Approfondimenti tematici, adattamento ad esigenze conoscitive.

e Combinazione con indagini qualitative sul territorio

e Competenze multidisciplinari Universita Cattolica (ma non solo)
Economia, sociologia, psicologia, demografia, ecc.

e Partner operativi: IPSOS, LSA-Laboratorio di statistica applicata

e Osservatorio continuo: piano di comunicazione, dibattiti pubblici,
presentazioni sul territorio, www.rapportogiovani.it
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Disorientata piu che disillusa. Perche piena di progetti
di vita, potenzialmente intraprendente e aperta al mondo,
ma poco alutata a trovare la propria strada.

Dispersa piu che disperata. Perché energia non
Indirizzata a dare il meglio di sé e a produrre nuova
benessere sociale ed economico.

Soprattutto affamata di opportunita (senza confini)

Le opportunita per i giovani nel tuo Paese
sono migliori o peggiori rispetto alla media

I
“ degli altri paesi sviluppati?
% Molto o Abbastanza peggiori
ITALIA 75,6
erdutan
| FRANCIA 20,0

GRAN BRETAGNA 17,0
GERMANIA 8,6




LAVORO




Cosa chiedono
A se stessi: adattamento e intraprendenza
Alla scuola: competenze avanzate
Alle aziende: remunerazione e valorizzazione
Al Paese: investire sulla crescita
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Per nuIIa «schizzinosi»

Cosa e utile maggiormente
per trovar lavoro?

Solo 36% degli intervistati
esclude la p033|b|I|ta di
avvio propria attivita.

Disponibilita a espatriare
stabilmente per lavoro
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Servizio civile come occasione per
arricchire competenze utili per vita
sociale e lavorativa (% d’accordo)

100%

90% +—— ———— ————— ——

80% +— ——— — 31,20%0 ———

33,55%
41,19%
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52,87%
20% —— — —

10% —— — —

0% T T
Nord Centro Sud

A cosa serve Distruzione

scolastica?

D ’accordo
F M Tot

A trovare piu facilmente | 40,8 41,2 41,0
lavoro
Ad aumentare le 83,3 77,1 80,3
conoscenze e le abilita

L personali
A trovare un lavoro 53,5 52,0 52,8
migliore
A saper affrontare la 59,6 67,7 63,8
vita
A imparare a ragionare | 80,0 74,2 77,2
A imparare a stare con 79,6 73,5 76,6
gli altri
A nulla 7,9 10,5 9,2

{ Per nulla «passivi» ]




+ © Molto convinti importanza come strumento di informazione.
- Moderatamente su aumento consapevolezza e partecipazione.
@ Critici su capacita di produrre vero rinnovamento e incidere su

processi decisionali del paese.
Opinione su nuove tecnologie (% voti 8+)

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,
| | | |

Hanno aumentato il livello di informazione tra i
giovani
Per nulla

= = Hanno consentito di far emergere tra i giovani
«ingenui» o
consapevolezze condivise
Hanno aumentato il livello di partecipazione _
politica dei giovani
Stanno portando a un rinnovamento della classe
dirigente del nostro Paese

Aumentano nuove occasioni di partecipazione, ma
alla fine le decisioni che contano passano ancora
attraverso i vecchi canali
— Le nuove tecnologie hanno semplicemente dato
ecnn ogle s pepime
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In proprio

Coerenza tra lavoro svolto e
] percorso di studio.

tempo det. _ 29% Insoddisfatti lavoro
| 44% insoddisfatti guadagno

tempo indet.
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Motivi del ritorno a vivere
con i genitori

Circa il 40% ha avuto esperienza
di autonomia

Circa 1l 60% ha poi fatto marcia
Indietro).
Figli desiderati
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80 «Glovinezza»
sempre meno
sinonimo di
«spensieratezza.
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Essere attivi
rafforza visione
positiva di sé,
della societa e
Futuro | Felicita verso il futuro.

'I“'I“ ro Per rendere i giovani fonte di energia positiva di un
mmm paese che torna a crescere.

30

20

10




Cosa dovrebbe fare la politica
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11,1% 11,4%
| 7,2% -
4% a5
2
4 3,7%
Altro Mantenere la Aumentare il Proteggere la Dare allagente  Proteggere le Politiche per la
sicurezza della livello di liberta diparola maggiore potere  fasce pil deboli crescita e
nazione ricchezza degli nelle decisioni l'innovazione del
individui politiche Paese
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In generale, secondo te, per un giovane I’Europa
e piu un vincolo o pin un’opportunita?
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30,3

Un vincolo, perché le
regole europee
svantaggiano il

nostro paese
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Un’opportunita,
perché si possono
trovare occasioni di
studio e lavoro che il
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