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Il 15% dei nuovi assunti parlerà straniero nel 3 trimestre 2011 
Maggiore la richiesta nei settori dei servizi turistici (come cuochi, camerieri)  

ma anche nei servizi di pulizia. 
Ferrara, Pavia e Pesaro - Urbino le province con l’incidenza più elevata di assunzioni straniere 

 
Sono 24.405 i futuri assunti stranieri nelle aziende italiane previsti tra luglio e settembre 2011 e 
coprono il 15% delle assunzioni complessive. Essi verranno in prevalenza impiegati nei servizi turistici, 
come alloggio e ristorazione (quasi 7mila assunzioni), e verranno inoltre richiesti profili non qualificati 
nei servizi di pulizia (quasi 4mila assunzioni). Ferrara, Pavia, e Pesaro - Urbino le province con il 
maggior peso di assunti stranieri rispetto al totale delle assunzioni previste, con incidenze pari, 
rispettivamente, a 28,5%, 28,5% e 28,2%. 
Questi i principali risultati di un’indagine condotta dalla FONDAZIONE LEONE MORESSA che ha 

analizzato i dati Excelsior-Unioncamere sulle previsioni di assunzione da parte delle imprese da luglio a 
settembre del 2011. 
 
Nel terzo trimestre 2011 le imprese italiane assumeranno in prevalenza nuova manodopera straniera 
per ricoprire lavori non stagionali (14mila unità), mentre per le mansioni a carattere stagionale si tratta 
di 10mila nuovi posti. Ma il peso maggiore delle nuove assunzioni avviene tra i lavori a tempo 
determinato dove la percentuale dei contratti stagionali sottoscritti dagli stranieri sarà il 18,2% del 
totale, contro il 13,3% di quello delle mansioni non stagionali. 
La propensione all’assunzione di manodopera straniera è più elevata nelle aree del Nord e del Centro 
rispetto al Sud: infatti, se in Lombardia, Emilia Romagna e Valle d’Aosta l’incidenza dei nuovi assunti 
stranieri supera il 18% del totale, in Campania e Puglia si tratta appena del 5,7% e del 8,2% 
(rispettivamente). 
 
I settori di attività. Il settore che richiede più manodopera straniera in termini di numerosità è quello 
dei servizi con quasi 18mila assunzioni di stranieri (dei quali quasi la metà in lavori stagionali), mentre 
per l’industria si tratta di 6.500 richieste (la maggior parte per lavori non stagionali). Ma se su cento 
assunti nei servizi il 14,6% è straniero, nell’industria si tratta di 16 su cento. 
Invece, per quanto riguarda i singoli comparti di attività è il settore turistico a segnare il boom di 
assunzioni straniere con quasi 7mila richieste che, in termini relativi, rappresentano il 18,6% di tutti i 
futuri assunti nel settore. Al secondo posto in termini di numerosità i servizi a supporto di imprese e 
persone che mostrano, tra i primi 10 comparti, l’incidenza più elevata di assunti stranieri sul totale delle 
assunzioni: 27,9%. Seguono a ruota le costruzioni (19,9%) e i servizi di assistenza sociale e servizi 
sanitari privati (23,2%). Ma se nei servizi turistici prevale il lavoro stagionale, negli altri settori si tratta 
di lavori a carattere non stagionale. 
 
Professioni. Per quanto riguarda invece le singole professioni, la maggiore richiesta di immigrati 
proviene dall’esigenza di ricoprire lavori quali camerieri, cuochi e professioni legati all’attività turistica 
(con 5.300 assunzioni). Seguono il personale qualificato nei servizi di pulizia (3.824 richieste), gli 
operatori per l’assistenza sociale (2mila) , gli operai specializzati nelle costruzioni (1.820) e nell’industria 
alimentare (1.486). Ancora una volta gli stranieri sono prevalentemente richiesti per ricoprire 
professioni legate all’assistenza alla persona: quasi il 40% del personale non qualificato nelle attività 
sanitarie sarà straniero e il 36% se si ratta di operatori nell’assistenza sociale (domiciliare e non). 
 
A livello provinciale. Le aziende romane e milanesi assumeranno più stranieri a livello assoluto 
(2.375 nella capitale e 1.685 nel capoluogo lombardo), ma sono Ferrara, Pavia e Pesaro – Urbino le 
aree in cui gli stranieri avranno più probabilità di trovare nuova occupazione rispetto al totale delle 
nuove assunzioni previste nei singoli territori, con percentuali che superano il 28%. 
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“L’assunzione di 24mila stranieri da parte delle imprese italiane” dichiarano i ricercatori della 
FONDAZIONE LEONE MORESSA “contribuirà solo in maniera marginale ad alleviare le difficoltà 
create dalla crisi. Infatti, la maggior parte dei 304mila disoccupati stranieri registrati nel 1 trimestre 
2011, con molta probabilità non riuscirà a trovare, in tempi brevi, una nuova occupazione, correndo il 
rischio di cadere nell’irregolarità solo per il fatto di non riuscire a trovare lavoro (il lavoro infatti è la 
condizione necessaria per il regolare soggiorno in Italia degli stranieri). Occorre considerare inoltre che 
il 40% delle future assunzioni di manodopera straniera, proprio per la concomitanza con il periodo 
estivo, sarà di carattere stagionale e quindi difficilmente si tratta di un’occupazione stabile”. 
 
VEDERE TABELLE ALLEGATE 
 

 
Previsione di assunzione di manodopera straniera (non stagionale, stagionale e totale)  

nel terzo trimestre 2011 in Italia 
valori assoluti e incidenza % assunzioni stranieri / totale assunzioni 

 

Non 

stagionali
Stagionali Totale

Totale assunzioni 106.750 55.850 162.600

Assunzione di stranieri 14.240 10.165 24.405

Stranieri / totale (%) 13,3 18,2 15,0
 

Elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Excelsior Unioncamere 

 
 
 

Previsione di assunzione di manodopera straniera (non stagionale, stagionale e totale) e 
incidenza % assunzioni stranieri / totale assunzioni 

nel terzo trimestre 2011 per regione 
 

REGIONE
Valore assoluto 

3° trim 2011

Incidenza % 

assunzioni stranieri 

su totale assunzioni

Lombardia 5.101 19,3

Emilia Romagna 3.289 18,5

Lazio 2.732 15,9

Veneto 2.419 17,8

Piemonte 1.739 17,0

Toscana 1.579 14,0

Trentino Alto Adige 1.531 17,5

Sicilia 825 10,2

Marche 677 17,9

Campania 674 5,7

Sardegna 636 12,7

Puglia 565 8,2

Calabria 516 10,6

Abruzzo 507 15,4

Liguria 451 9,2

Friuli Venezia Giulia 378 11,9

Umbria 240 11,0

Basilicata 196 13,4

Molise 194 15,8

Valle d'Aosta 135 18,2

Totale 24.405 15,0  
Elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Excelsior Unioncamere 
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Previsione di assunzione di manodopera straniera (non stagionale, stagionale e totale) e 
incidenza % assunzioni stranieri / totale assunzioni 

nel terzo trimestre 2011 per classe dimensionale delle imprese in Italia 
 

Non 

stagionale
Stagionale Totale

Non 

stagionale
Stagionale Totale

1-9 dip. 4.240 4.015 8.255 10,6 16,4 12,8

10-49 dip. 2.220 2.021 4.241 15,5 17,7 16,5

50-249 dip. 2.610 1.894 4.504 19,0 23,5 20,7

250-499 dip. 1.090 375 1.465 12,7 17,8 13,7

oltre 500 dip. 4.090 1.864 5.954 13,6 19,0 14,9

Totale 14.240 10.165 24.405 13,3 18,2 15,0

CLASSE 

DIMENSIONALE

Valore assoluto 3°trim 2011
Incidenza % assunzioni stranieri 

su totale assunzioni

 
Elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Excelsior Unioncamere 

 
Previsione di assunzione di manodopera straniera (non stagionale, stagionale e totale) e 

incidenza % assunzioni stranieri / totale assunzioni 
nel terzo trimestre 2011 per macrosettore di attività in Italia 

 

Non 

stagionale
Stagionale Totale

Non 

stagionale
Stagionale Totale

Industria 4.810 1.696 6.506 15,0 20,5 16,1

  In senso stretto 2.350 1.395 3.745 12,6 19,2 14,5

  Costruzioni 2.350 259 2.609 18,9 37,0 19,9

  Public utilities 120 9 129 9,7 3,1 8,7

Servizi 9.430 8.410 17.840 12,6 17,7 14,6

Totale 14.240 10.165 24.405 13,3 18,2 15,0

SETTORE

Valore assoluto 3°trim 2011
Incidenza % assunzioni stranieri 

su totale assunzioni

 
Elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Excelsior Unioncamere 

 
 
 

Previsione di assunzione di manodopera straniera (non stagionale, stagionale e totale) e 
incidenza % assunzioni stranieri / totale assunzioni 

nel terzo trimestre 2011 per i primi 10 comparti di attività in Italia 
(ordinati secondo il totale delle previsioni di assunzione) 

 

Non 

stagionale
Stagionale Totale

Non 

stagionale
Stagionale Totale

Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici 1.540 5.424 6.964 13,1 21,1 18,6

Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 2.360 890 3.250 24,5 43,9 27,9

Costruzioni 2.350 259 2.609 18,9 37,0 19,9

Sanità, assistenza sociale e servizi sanitari privati 2.200 389 2.589 26,1 14,3 23,2

Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 330 1.123 1.453 17,2 22,1 20,7

Commercio al dettaglio 920 397 1.317 7,1 6,5 6,9

Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 820 290 1.110 11,1 12,2 11,4

Servizi culturali, sportivi e altri servizi alle persone 470 366 836 15,1 12,7 14

Commercio all'ingrosso 200 347 547 4,0 13,5 7,2

Industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo 480 29 509 14,5 15,2 14,5

PRIMI 10 COMPARTI

Valore assoluto 3°trim 2011
Incidenza % assunzioni stranieri 

su totale assunzioni

 
Elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Excelsior Unioncamere 
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Previsione di assunzione di manodopera straniera (non stagionale, stagionale e totale) e 
incidenza % assunzioni stranieri / totale assunzioni 

nel terzo trimestre 2011 per le prime 20 professioni in Italia 
(ordinati secondo il totale delle previsioni di assunzione) 

 
 

Non 

stagionale
Stagionale Totale

Non 

stagionale
Stagionale Totale

Cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici 1.490 3.804 5.299 14,1 19,3 17,5

Personale non qualificato nei servizi di pulizia e in altri servizi alle persone 2.369 1.460 3.824 29,1 31,4 29,9

Operatori dell'assistenza sociale, in istituzioni o domiciliari 1.702 314 2.016 38,5 26,6 36

Operai specializzati e conduttori di impianti nelle costruzioni 1.602 217 1.820 21,3 38,0 22,5

Operai specializzati e conduttori di impianti nell'industria alimentare 374 1.115 1.486 25,3 26,0 25,8

Commessi e altro personale di vendita in negozi 563 339 895 6,0 6,4 6,1

Operai nelle attività metalmeccaniche richieste in altri settori 656 103 760 15,5 21,0 16,1

Operai nelle attività metalmeccaniche ed elettromeccaniche 611 127 736 14,2 30,3 15,6

Personale non qualificato nella logistica, facchini e corrieri 332 264 595 10,7 15,2 12,3

Personale generico nelle costruzioni 493 73 562 21,7 72,6 23,7

Altro personale non qualificato 121 439 560 13,6 24,0 20,6

Commessi e altro personale di vendita nella grande distribuzione 472 86 555 8,8 4,9 7,8

Addetti alla gestione dei magazzini e spedizionieri 394 120 515 16,7 13,2 15,8

Personale non qualif. nelle attiv. commerciali, servizi di istruzione e sanitari 120 338 459 44,6 38,4 39,9

Conduttori di mezzi di trasporto 156 291 444 5,1 20,9 10

Insegnanti e altri tecnici dei servizi alle persone 248 166 419 6,8 6,6 6,8

Tecnici della sanità e dei servizi sociali 390 3 393 23,1 0,8 19,1

Tecnici amministrativi e finanziari e bancari 236 152 389 3,3 11,4 4,6

Operai specializzati e conduttori di impianti nell'ind., tessili, abbigl. e calzature 355 12 365 20,4 7,6 19,3

Professioni specifiche nei servizi sicurezza, vigilanza e custodia 306 29 335 23,0 1,9 11,8

PRIME 20 PROFESSIONI

Valore assoluto 3°trim 2011
Incidenza % assunzioni stranieri 

su totale assunzioni

 
Elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Excelsior Unioncamere 
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Previsione di assunzione di manodopera straniera (non stagionale, stagionale e totale) e 
incidenza % assunzioni stranieri / totale assunzioni 
nel terzo trimestre 2011 nelle province italiane 

(ordinati secondo il totale delle previsioni di assunzione) 
 

PROVINCIA

Valore 

assoluto 3° 

trim 2011

Incidenza % 

assunzioni stranieri 

su totale assunzioni

PROVINCIA

Valore 

assoluto 3° 

trim 2011

Incidenza % 

assunzioni stranieri 

su totale assunzioni

 ROMA 2.375 17,2  BELLUNO 142 18,5

 MILANO 1.685 15,6  PALERMO 139 8,4

 BOLZANO 859 20,9  AOSTA 135 18,2

 TORINO 795 15,8  AREZZO 129 13,2

 FIRENZE 770 19,8  NOVARA 127 17,4

 BRESCIA 698 20,7  AGRIGENTO 127 18,1

 TRENTO 677 14,6  LATINA 113 9,5

 PARMA 668 25,1  SALERNO 112 4,8

 VARESE 655 25,5  POTENZA 107 10,6

 VERONA 653 23,5  VERCELLI 102 26,2

 VENEZIA 597 21,1  PORDENONE 98 12,5

 BERGAMO 460 19,1  GROSSETO 96 11,9

 BOLOGNA 455 10,7  ROVIGO 95 13,0

 NAPOLI 447 6,6  CREMONA 90 14,8

 REGGIO EMILIA 431 27,1  LUCCA 88 7,7

 TREVISO 430 21,6  MATERA 88 19,5

 CUNEO 380 18,7  PRATO 82 14,9

 COMO 368 26,5  ASCOLI PICENO 81 10,9

 FERRARA 336 28,5  LECCO 76 12,8

 RAVENNA 319 18,9  PISA 74 9,8

 MODENA 304 14,4  TRAPANI 74 7,5

 FORLI-CESENA 298 22,6  SIRACUSA 67 10,8

 PADOVA 297 12,7  MESSINA 66 5,6

 MONZA E BRIANZA 292 18,0  FERMO 64 15,3

 REGGIO CALABRIA 274 19,4  RIETI 63 19,0

 PAVIA 271 28,5  SAVONA 62 6,3

 PIACENZA 261 21,9  ASTI 62 17,6

 CAGLIARI 256 12,3  TARANTO 62 5,7

 BARI 248 9,1  BIELLA 61 17,5

 CATANIA 235 15,9  TRIESTE 61 8,2

 PESARO-URBINO 223 28,2  RAGUSA 58 7,4

 RIMINI 222 12,4  FOGGIA 54 7,5

 MANTOVA 219 22,3  SIENA 50 6,9

 GENOVA 213 7,7  PISTOIA 48 6,5

 LIVORNO 206 18,7  ORISTANO 46 13,6

 PERUGIA 200 11,4  BENEVENTO 45 7,4

 VICENZA 198 9,2  CALTANISSETTA 44 10,8

 UDINE 186 13,9  ISERNIA 44 11,5

 COSENZA 177 9,9  TERAMO 42 5,7

 ALESSANDRIA 177 17,2  BRINDISI 41 5,6

 LAQUILA 173 25,8  TERNI 39 9,1

 SASSARI 172 9,4  VIBO VALENTIA 37 8,4

 NUORO 163 21,5  MASSA 35 6,1

 LECCE 158 9,7  CASERTA 35 2,8

 MACERATA 157 16,7  AVELLINO 35 4,0

 ANCONA 151 17,0  GORIZIA 33 10,2

 CAMPOBASSO 151 17,8  VITERBO 31 4,6

 LODI 149 29,2  LASPEZIA 31 6,0

 SONDRIO 147 23,3  VERBANIA 29 9,1

 CHIETI 146 12,1  CATANZARO 24 2,9

 FROSINONE 145 12,3  ENNA 15 5,4

 PESCARA 143 21,4  CROTONE 5 1,2

 IMPERIA 143 22,7  ITALIA 24.405 15,0  
Elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Excelsior Unioncamere 


