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I? riflessione D DOVERE

«El'uvomol'unitadi

misura della dignita Si deve parlare del

dellavoro nel lavoro come diritto e

pensiero cristiano» dovere di ogni

Laprolusione del persona, del primato

presidente della Cei dell'uomo sul lavoro,

apre il dibattito su40 e del primato del

anni di pastorale lavoro sul capitale

Ricordandq T'«errore CARDINALE ANGELO

antropologico» BAGNASCO

compiuto

dal socialismo ieri

eripetuto oggi

dal consumismo

DAL NOSTRO INVIATO A RIMINI
PAOLO LAMBRUSCHI

asfida & dare a tutti un lavo-
Lro dignitoso, a misura d'uo-

mo. Per arrivarci occorre ri-
badire il primato della cultura
sull’economia e con una grande
missione educativa proporre la
solidarieta e la sussidiarieta co-
me alternative alla giungla del
mercato globale priva di valori. E
tocca in particolare ai cattolici as-
sumersi questa grande responsa-
bilita verso la societa.
Nella Prolusione che ha aperto ie-
ri sera a Rimini il convegno per i
40 anni della Pastorale sociale in
Italia, il Cardinale Angelo Bagna-
sco — che a margine Ea espresso
tanta speranza per le sorti del no-
stro Paese - haribadito ancora u-
navoltal’apprensione della Chie-
saitaliana perla crisi del lavoro e
dell'occupazione in questa diffi-
cile contingenza internazionale.
Richiamando lo Stato al compito
che gli & proprio, pur con una
mentalita nuova.
«Nelle zona d’'ombra del non-la-
voro — ¢ I'allarme lanciato - la fi-
ducia e la stima di sé sono pe-
santemente minacciate e la sere-
nita verso il futuro viene meno.
Per questo insieme di ragioni, lo
Stato ha il delicato e gravoso do-
vere di provvedere alle opportu-
nita di accesso al lavoro nei vari
ambiti, tenendo tutti conto, pero,
che circostanze inedite, come
quelle che il mondo sta vivendo
impongono un aggiornamento di
mentalita e capacita di rinnova-
mento».
Lavoro che dunque ¢ un diritto e
a cui va riconosciuto il primato
sul capitale. «Si deve parlare del
lavoro - ha affermato — come di-
ritto e dovere di ogni persona, del
primato dell'uvomo sul lavoro, e
del primato del lavoro sul capita-
le: senza il lavoro, infatti, la per-
sona viene a mancare di quelle
vie di auto-sviluppo che Dio ha
inscritto nella natura umana co-
me grazia e compito per ognu-
no».
Secondo il presidente della Ceila
questione della qualita lavorativa
& prima di tutto culturale, anche
se non va creata una «gabbia i-
deologica». Anche qui va ribadi-
to un primato. «Intendo solo af-
fermare — ha spiegato I'arcive-
scovo di Genova - che, avendo il
lavoro un legame strutturale con
I'economia, il mondo ela storia li
dirige la cultura—nonI'economia
—anche se sembra il contrario e,
in certa misura, & anche cosi». Il
Cardinale ha distinto due «forze
propulsive» costruttrici della sto-
ria: «quelle pit di superficie ed e-
videnti — come la politica, le leg-
gi dell’economia e del mercato —
e quelle piu profonde e decisive

Giovani inattivi, record europeo di scoraggiati

Per il cardinale lo Stato haiil
delicato e gravoso dovere di
provvedere alle opportunita

diaccesso, tenendo conto,
pero, che serve un

aggiornamento di mentalita
e capacita di rinnovamento

che sono la cultura di un popolo.
La cultura non & un sottoprodot-
to delle forze economiche, maun
fatto spirituale, in cui la dimen-
sione religiosa & portante». Pur e-
sistendo reciprocita tra economia
e cultura, il primato dell'ultima
deve risultare «fermo e chiaro, se
non si vuole entrare nella giun-
gla di un mercato senza regole
perche senza valori».

E I'uvomo T'unita di misura della
dignita del lavoro nel pensiero
cristiano. Infatti, nell'analisi di
Bagnasco, proprio I'«errore an-
tropologico», ovvero la negazione
della verita umana annullando la
responsabilita individuale, & sta-
to fatale ieri al socialismo, men-
tre oggi ne & portatore il consu-
mismo. Il Cardinale ha indirizza-
to un pensiero anche al carrieri-
smo. «Un lavoro - ha proseguito
— pud essere ambito in rapporto
al guadagno, al potere, al presti-
gio, alla fama che procura, ma
non sara dignitoso se chiede al
lavoratore di rinunciare ai valori

che rendono lavita degna
di essere vissuta: guada-
Fnare la vita, ma perdere
e ragioni del vivere & in-
degno dell'uomon».

Serve a :}uesto punto «u-
na grande opera educati-
va» della Chiesa italiana
per contrastare la cultura
«dominante» che «defor-
ma la visione della vita e
corrompe la coscienza
morale, una conversione educa-
tiva permanente e generale, in
grado di coniugare sempre me-
glio solidarieta e sussidiarieta,
senza le quali non esiste futuro a
fronte della aggressiva globaliz-
zazione in atto». Ed & anche ur-
gente da parte di tutti una nuova
visione, «una capacita di inter-
}Jrelare irivolgimenti economici,
inanziari e sociali con nuova e
pill acuta lungimiranza, abban-
donando anche categorie ormai
vecchie, metodiche inadeguate e
programmazioni irrealistiche, i-
nerzie consolidate». In questo
quadro ai cattolici tocca una
«grande responsabilita verso il
corpo sociale: essi —ha concluso
il presidente della Cei—hanno un
debito di servizio per il dono del-
la fede ricevuta, che li abilita ad
essere umilmente sale della terra
e luce del mnndo, e anche per
quel patrimonio di storia cristia-
na che & un tesoro e come un gia-
cimento inesauribile per il bene
degli uomini».

ﬁl“

| cardinale Angelo Bagnasco

1 caso ¢

11 Pd cerca stagisti
e trova polemiche
Il Pd cerca stagisti. A 400
euro al mese per 4 ore di
impegno quotidiano. Ma
I'iniziativa incontra il biasimo
della Rete.A innescare la
miccia & stato lo stesso
annuncio, pubblicato sul sito
del Partito Democratico, in
cui il Pd cercava stagisti per
il settore creativo della
comunicazione del partito.
L'annuncio ¢ stato visto
come una prova di
incoerenza da una «forza
che sventola la parola
d'ordine "Basta precarieta"y,
ed é stato subito rilanciato
in Rete dal Popolo viola, che
ha sollecitato gli indignati
del web a dire la loro sulla
[aglna Facebook di Pier

uigi Bersani. Decine i post
di indignazione. Ma c’e
anche chi difende ['iniziativa:
«Con quei soldi mi sono
mantenuta a Roma senza
gravare sulla famigliay.

percorso Pastorale sociale, un cammino fruttuoso

d1ventat0 testimonianza nella vita concreta

Paolo VI con gli operai, durante una visita a una fabbrica

DAL NOSTRO INVIATO A RIMINI

n cammino fruttuoso che comincio a

delinearsi 45 anni fa. Nel giugno 1966, nel

documento che delineava la struttura della
Conferenza episcopale italiana, due righe risultarono
decisive: «Una pastorale organica per il mondo del
lavoro appare come la pitl urgente e forse decisiva
per la fedelta a Cristo tfmolli cristiani». La Pastorale
sociale italiana fu concepita nel 1971, dopo
un'udienza con papa Montini dei sacerdoti che si
occupavano del lavoro e dei suoi problemi. Erano i
tempi dei preti operai e dei cappellani nelle
fabbriche in lotta, ma quale & stato I'impatto sulla
chiesa e la societa italiana? Ha articolato una risposta
teologica e storica I'assistente ecclesiale generale

della Cattolica, monsignor Sergio Lanza. Il quale ha
ricordato che veniva avvertito — allora come oggi — il
pericolo della scristianizzazione, della
secolarizzazione.
«Si deve anche alla passione tenace — ha splegam il
teuluﬁu di monsignor Santo Quadri se I'istanza
iniziale accolta nel Documento istitutivo
dell’organigramma Cei non rimase lettera morta, ma
fu capace di interventi significativi agli albori della
istituzione dell’ufficio».
Ufficio nazionale per i problemi sociali e il lavoro che
venne alla fine creato dal Consiglio episcopale
permanente nel 1975, in continuita con l'udienza del
1971. Poi grazie all'impegno del vescovo Ferdinando
Charrier - recentemente scomparso — nel 1992
all'ambito del "lavoro” si sono aggiunti I economia”
ela "politica". Nel 2000, a seguito dell’accorpamento
della Commissione ecclesiale giustizia e pace nella
Commissione episcopale per i problemi sociali e il
lavoro, la glusllzla e lapace, l Ufﬁcm si e arricchito
degli ambiti " giustizia e pace" e "custodia del
creato”.
«F stato un cammino fruttuoso, ma - ha

unt il teologo —la p sociale non &
dinicchia. Allora come oggi serve ai cristiani la
capacita di discernimento perché la chiesa & stabile,
ma non statica e deve capire i segm dei tempi. Questi
contenuti passeranno nella vita dei lavoratori e si
tradurranno in testimonianza cristiana se vi sara un
confronto tra situazioni di vita e messaggio
evangelico». Quando I'economia tornera a stare in
coppia con I'etica e a fare rima con la profezia.

Paolo Lambruschi

DA MILANO

on studiano, non lavorano e neanche lo cer-

cano. Sono quasi 2 milioni - 1.944.000 per la
preclslone —1giovani italiani trai25 e 34 anni

che non hanno un'occupazione e non ne cercano at-
una, perché non i a lavorare o

perché scoraggiati da precedenti falli-
menti. Un numero che ci fa guadagna-

Confartigianato: |4

casione dell’entrata in vigore ieri della riforma del-
T'apprendistato — evidenzia come la crisi abbia pesato
soprattutto sulle spalle dei giovani: tra il 2008 e i1 2011
gli occupati under 35 sono diminuiti di 1.130.000 unita,
pari al -15,6%. La flessione in Italia & doppia rispetto
all'eurozona dove il calo & stato del 7,1%. Ed & sempre
il MezzogiornoI'area che ha registrato lamaggiore per-
dita di occupati under 35: 371.000. Md
all'Ttalia dei giovani disoccupati -

denzia I'organizzazione degﬁ artigiani

reil ]analo negativo nel C
per il pii1 alto tasso di giovani inattivi:
25,9% a fronte del 15,7% della media
Ue. Lo rileva I'Ufficio studi della Con-

anni per recuperare
i livelli pre-crisi

- si affianca un Paese che invece di la-
voratori haveramente bisogno. EMila-

fartigianato sottolineando come la si-

tuazione peggiore si riscontri nel Mez-

zogiorno e tra le giovani donne. Ma il dato forse pitt
sconfortante & che - sulla base delle esperienze del
passato - si prevede occorreranno ben 14 anni prima
che I'occupazione complessiva recuperi i livelli del
2007, alla vigilia della grande crisi internazionale.

1l rapporto della Confartigianato — presentato in oc-

Copyright © Avvenire

nola capitale dell'Italia i aof-
frire lavoro ai giovani sotto i 30 anni. A-
ﬁll ultimi posti con leminori chance un
gruppo di citta del Mezzogiorno: Reggio Calabria, Foy
a, Vibo Valentia, Messina e Benevento. Secondo %a
onfartigianato, I'apprendistato si conferma unastra-
daprivilegiata per avvicinare i giovani al mondo del la-
voro. In Italia Idpprendlstl sono oltre 530.000 e tra i
giovani con lavom d i119,5% &

Giovani e 1avoro | 1datisuitavoratoritra 125 134 amni
SENZA LAVORO Province che offrono
lavoro ai giovani
1.944.000 Trieste g

con questo tipo di contratto. In Pamcolare evidenzia Milanp [[] MAGGIORI
ancorail rapporto, I'artigianato ¢ il settore con la mag- Bologna opportunita
gior Il'utilizzo dell’s di :194.495
ﬁl ccupatinell d igiane, il 31,6% 1.120.000 N MINORI

el totale. 11 12,5% delle assunzioni nelle imprese arti- ; Firon i, CPPOTuntA
giane avviene attraverso ') gprendlslalo Particolar- al'sud donne
mente significativo a riguardo una parte dello studio
di Confartigianato, nella quale si dimostra la correla- GLI INATTIVI GLI OCCUPATI
zione, nelle diverse regioni, tra maggiore diffusione (%) Var. % 2008/2011 -
dell'apprendistato e minore difficolta di incontro tra 25,9 J 000ia
domanda e offerta di lavoro. Benevento
«Lariforma dell’apprendistato voluta dal ministro Sac- 15,7
coni che entra ora in vigore e la misura ipotizzata dal
decreto sviluppo sulla decontribuzione per gli ap- Vibo
prendisti - commenta il presidente di Confartigiana- tal u Valentia
to Giorgio Guerrini - potranno contribuire a rilancia- Ll ___N alaUe
re questo contratto e a ridurre la distanza tra i giovani ltalia  Media [ ] e O
e il mercato del lavoro. Da un lato i ragazzi potranno Ue ET) Messina  Cajabria
trovare nuove strade per imparare una professione, J
dall’altro le imprese potranno formare la manodope- y
ra i cui hanno necessita, (ERicc.) Fonte: Ufficio Studi Confartigianato ANSA-CENTIMETRI
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la proposta

DAL NOSTRO INVIATO A RIMINI
PAoLO LAMBRUSCHI

er creare lavoro dignitoso
Pin Italia & necessario un

confronto tra pastorale
sociale e imprese. Nella secon-
da giornata del convegno di Ri-
mini peri40 anni della Pastora-
le sociale, cui partecipano 166
tra direttori e delegati diocesa-
ni degli uffici di pastorale socia-
le e del lavoro, I'arcivescovo di
Campobasso Giancarlo Bregan-
tini harilanciato il ruolo di que-
ste antenne della Chiesa sulla
societa, nella difficile congiun-
tura che stiamo attraversando.
Secondo il presidente della
commissione Cei per i problemi
sociali e il lavoro, da aziende im-
portanti e dalla stessa Confin-

Un momento dell’incontro

dustria sono partiti segnali di in-
teresse per aprire un dialogo.

«Occorre dialogare sull'intra-
prendere, una delle parole chia-
ve della Settimana sociale di
Reggio - ha proposto Breganti-
ni- concetto Eiﬂ ampio chel'in-
vestire perché comprende la
progettualita. In Italia non man-
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Pastorale e imprese. Patto per il lavoro dignitoso

cano certo i soldi per nuovi in-
vestimenti, ma c’e carenza di
speranza, quindi non si intra-
Frende pittanche perché la po-
itica non sta facendo nulla per
favorire I'intrapresa. Noi catto-
lici siamo coloro che non han-
no perduto la speranza. Capaci
di intraprendere opere, come
uelle del Progetto Policoro, che
givemano segniimportanti. Co-
me dice Leopardi nell'Infinito,
noi guardiamo oltrela siepe. Sia-
mo molto interessati ad esem-
pio ad a{:rire un confronto se-
rio sul lavoro dignitoso con
I'amministratore delegato della
Fiat, Marchionne».
Per fronteggiarela crisi occorre,
perd, da parte dei vescovi un
continuo aggiornamento
«La situazione - ha proseguito

l'arcivescovo, che alle spalle ha
anche un’esperienza da prete o-
peraio - & sempre pilt comples-
sa, percid e necessario che ogni
diocesi crei una commissione
sui problemi sociali e lavorativi
chelavori accanto alla Caritas».
11 tema pilt spinoso ¢ il preca-
riato, «diffuso dal Sud al Nord,
anche se la Lega ha scippato al
sud i problemi oscurando la
questione meridionale».

Cio rende necessario I'accom-
pagnamento di una generazio-
ne che rischia di non costruisi
un futuro .

«Ho chiesto ai delegati - ha con-
cluso Bregantini - di elaborare
una proposta di riflessione. Sa-
rebbe interessante che la Chie-
sa italiana si soffermasse sul
precariato in un convegno or-

Bregantini: «Pili coraggio

contro il precariato

Siamo molto interessati

ad esempio ad aprire

un confronto serio

sul tema anche con

amministratore delegato

della Fiat, Marchionne»

§anizzato conla pastorale della
amiglia, quella giovanile e la
Caritas. Un tema da settimane
sociali: dobbiamo batterci per
passare dalla precarieta, che &
intollerabile, alla flessibilita».
Se queste sono le sfide del futu-
ue ex direttori dell'ufficio
della Cei hanno ripercorso quel-

le affrontate durante il loro in-
carico. La memoria & corsa an-
che a due protagonisti, il vesco-
vo Ferdinando Charrier morto
il 7 ottobre scorso, e il sacerdo-
te Mario Operti, scomparso nel
2001.

L'arcivescovo di Trieste Gian-
paolo Crepaldi, direttore dal
1985 al 1994, haricordato I'im-
portanza della dottrina sociale.
«Oggi come allora corre darle
slancio».

Crepaldi ha sottolineato che do-
po il documento "Evangelizza-
re il sociale", I'Ufficio venne in-
caricato di seguire anche I'eco-
nomia e la politica.

«Fra la stagione della fine della
Dc sotto i colpi della magistra-
tura. La Cei aveva intuito dal
1988 la crisi culturale del parti-

to iniziando ad accantonare un
patrimonio culturale rilancian-
do le Settimane sociali. Poi si a-
Fr‘l I'esperienza delle scuole di
ormazione per I'impegno so-
ciale e politico, avviate in 160
diocesi». Ancora oggi sono atti-
ve in 70. Sotto la direzione di
monsignor Paolo Tarchi, dal
2000 al 2008 si completd la fi-
sionomia dell'Ufficio della Cei
fino all’attuale complessita.
«Completammo il processo si
cambiamento, portando I'at-
tenzione dal lavoro operaio e ru-
rale all'impresa. Dal 2000 ci oc-
cupammo, per la chiusura del-
le rispettive commissione epi-
scopali di Giustizia e pace e del
Creato. E dal primo settembre
2006 la Chiesa celebra la gior-
nata del Creato».
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teregetti [ impegno della Chiesa per il lavoro dignitoso

DA Roma

icrocredito, formazione professio-

nale, riscoperta dell’ambiente in pe-

riferia. Progetti concreti promossi
dalla Chiesa per creare occupazione dignito-
sa da nord a sud. Buone pratiche presentate
I'altra sera a Rimini, al convegno del quaran-
tesimo della Pastorale sociale italiana.
A Torino il futuro dei disoccupati ultraqua-
rantenni e dei giovani a rischio delle perife-
rie & al centro dell'interesse della Fondazio-
ne “Don Mario Operti”, promossa dalla dio-
cesi.
«Lelinee di azione sono diverse—spiegail di-
rettore della pastorale sociale e del lavoro to-
rinese e regionale, don Daniele Bortolussi —.
Anzitutto 1 corsi di riqualificazione profes-
sionale peridisoccupati, in partenariato con

la Compagnia di san Paolo e la Compagnia
delle opere, curando la collocazione di sog-
getti segnalati da parrocchie e centri di a-
scolto. Unaltro servizio e la creazione di bor-
se lavoro per i giovani delle periferie, in col-
laborazione con gli en-

zio “Nuvola” che raggruppa cooperative so-
ciali delle diocesi di Oria e Brindisi. Anche
qui la partenza € avvenuta 12 anni fa grazie
agli animatori del progetto Policoro, lo svi-
luppo grazie alla rete del terzo settore.
«Eravamo nove ragaz-

tilocali. Infine il micro-
credito d’'impresa per

Da quarant’anni, la Pastorale

ze — racconta la presi-
dente Irene Milone -a-

cooperative, piccole so-
cieta e persone chenon

sociale promuove occasioni di

vevamo finito gli studi
enonvolevamo lascia-

hanno accesso al credi-

sviluppo in tutte le regioni.Ecco

re la nostra terra. Ab-

to bancario e quello a

alcune esperienze di successo

biamo iniziato con
l'assistenza domicilia-

sostegno delle a.miﬁge

in crisi, entrambi diffu-

sialivello regionale conI'adesione di 10 dio-

ces».

Alto impatto occupazionale stavolta al sud
er le attivita di assistenza a diverse fasce de-
oli, dagli anziani agliimmigrati, del consor-

re agli anziani con
quattro contratti part time, poi abbiamo av-
viato attivita di gestione di asili nido cui ab-
biamo affiancato quella dei centri perrichie-
denti asilo. Oggi, 12 anni dopo, il consorzio
fattura nove milioni e siamo oltre 300 lavo-

ratori».
E anche la fattoria sociale del Germoglio, a
Sant’Angelo dei Lombardi, in Irpinia, deve la
sua attivita al Policoro. Oggi impiega quattro
detenuti per produrre il vino “Galeotto” dau-
ve Greco di Tufo e Falanghina.
«E in piu1 - spiega don Rino Morra, che diri-
ge la pastorale sociale diocesana — gestisce
con nove operatori una casa vacanze ricava-
tain un’ala in disuso del seminario».
Alzi la mano chi ha sentito a parlare a Mila-
no della Valle dei monaci. Lenigma lo svela
Gloria Mari, vicepresidente dell’associazio-
ne Nocetum, che ha sede in un’antica casci-
na alla periferia sud est di Milano dove acco-
glie famiglie in difficolta italiane e straniere.
E, dopo quasi mille anni, la Valle torna a vi-
vere grazie al volontariato.

(PLam.)
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Limpegno della Chiesa: serve un lavoro dignitoso. Per tutti

DI PAOLO FERRARIO
urnella dram-
maticita del-

(( I'attuale crisi,

non solo economica, che
sta producendo effetti con-
siderevoli sul mondo del
lavoro e sulle nostre fami-
glie, come Chiesa abbiamo
una parola certa e fondata
che infonde fiducia e spe-
ranza: il Vangelo di Gesu
che mette al primo posto
Dio e quindi la dignita dio-

ni persona umana, il va-
ore della vita, della fami-
glia, del lavoro, della soli-
darieta, della sussidiarieta,
il servizio per il bene co-
mune, per la giustizia e la
pace, per la custodia del

creato».

Concludendo, ieri a Rimi-
ni, i lavori del convegno
nazionale della Pastorale
sociale, convocato sul te-
ma “Educare al lavoro di-
gnitoso”, il direttore del-
I'Ufficio Cei, monsignor
Angelo Casile, ha sintetiz-
zato cosl il lavoro che at-
tende, sui territori, gli ani-
matori delle diverse dioce-
si. In oltre duecento han-
no preso parte all’appun-
tamento romagnolo, che
haancheripercorso la sto-
ria di 40 anni di Pastorale
sociale in Italia.

«IInostro compito—hasot-
tolineato monsignor Casi-
le — la nostra vocazione, &
quella di tornare alle nostre

case, al nostro lavoro, alla
nostra storia con un cuore
colmo della benedizione
del Signore e dell'incontro
conifratelli per far germo-
gliare nella nostra vita e in
quella delle persone che il
Signore ci ha affidate tutto
cio che e bello, buono e ve-
ro. Ora tocca a noi».

Tracciando le conclusioni
e indicando le prospettive
del servizio che dovra di-
spie%arsi nelle parrocchie
e nei luoghi dilavoro, mon-
signor Casile ha ricordato
«ledirettrici del nostro im-
pegno pastorale, che si &
caratterizzato e continuaa
caratterizzarsi per la pas-
sione per I'evangelizzazio-
ne, per la diffusione della

Concluso a Rimini
il convegno della

Pastorale sociale. Casile:

«La crisi & drammatica,
ma noi abbiamo il
Vangelo, parola certa»

Dottrinasociale della Chie-
sa, per la formazione al-
I'impegno nella societa e
nella politica, per I'educa-
zione allalegalita e alla pa-
ce, per la promozione del-
la custodia del creato».

Tutti ambiti analizzati nei
dieci laboratori tematici
che hanno coinvolto i par-
tecipanti al convegno: la-

voro e festa, lavoro e fami-
lia, etica ed economia,
impegno sociale e politico,
giustizia e pace, custodia
del creato, imprenditoria
femminile, ormazione
professionale, settimane
sociali, progetto Policoro.
«Nella Fiera delle buone
pratiche — spiega Giusep-
pe Dardes, che ha prodot-
to unasintesi del lavoro dei
laboratori tematici — sono
state presentate proposte
da rilanciare nei territori.
Da pili parti & stata anche
sottolineata la necessita di
promuovere la comunica-
zione delle buone pratiche
e di realizzare un sito In-
ternet per diffondere la
Dottrinasociale della Chie-

sar.
11 vescovo ausiliare della
diocesi di Milano, Franco
Giulio Brambilla, ha quin-
di presentato il tema del VII
Incontro mondiale delle
fami%lie, chesisvolgeranel
capoluogo lombardo dal
30 maggio al 3 giugno 2012
e avra come titolo: “La fa-
miglia: il lavoro e la festa”.
Per preparare I'evento, so-
no state realizzate dieci ca-
techesi che, ha spiegato
monsignor Brambilla,
«cercano di dipanare il filo
rosso del tema nella ten-
sione tra famiglia e so-
cieta».

«Lafamiglia-ha prosegui-
to il vescovo ambrosiano —
tende a restringere il pro-

prio mondo nella sfera pri-
vata e la societa si pensa e
si progetta come un insie-
me di individui. La vita ci-
vile fatica a tener conto dei
legami sociali che la prece-
dono e sospinge la famiglia
nel suo regime di “appar-
tamento”, mentre 1'espe-
rienza familiare sperimen-
ta la sua fragilita ed & par-
ticolarmente vulnerabile di
fronte ai processi sociali, in
particolare quelli che inci-
dono sulla sua vita quoti-
diana, come il lavoro e il
tempo libero. Pertanto le
catechesi partono dalla vi-
ta quotidiana per aprirla al
mondo, insistendo sulla fa-
miglia come luogo dilega-
mi assunti liberamente».





